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UNIVERSIDADE JOSE EDUARDO DOS SANTOS

GABINETE DA REITORA
PLANO DE ACCAO DA UNIVERSIDADE PARA O ANO 2026
N Actividade Objectivos Acgdes Responsdvel _ .,mgso.\ _ Supervisor Avaliagiio Grau de Cumprimento Observacdo
Conselho Geral
4 o
Pronunciar, aprovar, eleger, elaborar diversas Om.::::u e 08 ﬁo» ca gestho am Realizar reunides ordinrias e extraordinérias, actos Presidente do Conselho Membros do N %_ Acibes
1 : i Universidade estejam em conformidade coma | " ", Anual desenvolvidas (actas e
matérias e propostas internas i : : : eleitorais, etc. Geral Conselho Geral a
Legislagdo vigente no Ensino Superior relatorios)
Senado Universitario
Deliberar, apreciar e aprovar, regulamentar, Garantir que os actos de gestdo académica e 5
elaborar sobre diversas matérias cientifico- cientifica da Universidade estejam em Membros do it um acioes
2 G —— ; p ; Reunides ordindrias e extraordinarias Reitora Semestral desenvolvidas (actas e
pedagdeas ligadas a Universidade e submeter ao |conformidade com a Legislagiio vigente no Senado :
. ; e ¢ relatorios)
Conselho Geral nos casos previstos na legislagio |Ensino Superior.
Conselho de Direc¢éio
Reunides ordinarias ¢ extraordinarias de ABTeSinE S profinciarsd obre o Srereiio Apreciar os diferentes instrumentos de gestfo dos 6rgéos Membros do N.° de acgOes
3 |coordenagdo das acgdes sobre a gestio moﬂ& dade wnsaam:a?v da Universidade sobre matérias ligadas a gestéio Reitora Mensal Conselho de desenvolvidas (actas e
administrativa da Universidade administrativa, patrimonial e financeira da UTES Direcgio relatérios)
Magnifica Reitora
Fazer cumprir as leis, regulamentos, orfentagdes [ . L dos objectivos da i calizt; oww_.. omosmmm a._aoa_w_ow_m E:onhn mwwcnmﬁm s Conselho Geral,
4 |do MESCTI e da Administragdo Pablica em toda criacio d % enm i 8008 tntorcd %u momm , i n_mm___ c%. coopernes0 Reitora Anual Senado e
extensto da Universidade cHio da Universidade. intercimbio, financeiro, patrimonial e dos recursos MESCTL,
humano: versidade
il ctividad, -I. X A S H
Sup g a.wm 3 .mom glcat que as actividadss este) - o Actuar no sentido de as actividades da Universidade Conselho Geral,
Servigos da Reitoria e das Unidades Orgéinicas e |acordo com o Plano de Desenvolvimento . i i 1
5 ; b o s s estarem alinhadas as Linhas Mestras do Subsistema do Reitora Anual Senado e
reportar aos 6rgios superiores as actividades da |Institucional da Universidade, e com o Plano Eiiaiio Stiserior MESCTI
UIJES Nacional de Formag#o de Quadros (PNFQ) RROL: i
Pré-Reitor para Extenséo ¢ Internacionalizagiio
5 m_.on.zoﬁ_u convénios novos e tirar major proveito ”H.__.ma m_.oéso das potencialidades das A# Gafidtatitas & dads acarde Pré-Reitor o.GE%%m St Reitora
a0s j4 assinados instituicdes cooperantes Orgénicas
7 >=w=§_.. a Kmmamom Reitora na Diplomacia Tntegrar redes Universitérias Firmar acordos com GE&.;&&%, e instituigdes similares Pro-Reitor At Reitora Ni¥ dé aceidos frmadas
Universitéria bem como empresas ¢ sociedade civil.
8 nosm.o__m_m_‘ el EoniosCerenc Capfaragoiosidos Governos pars as U/ da Firmar acordos com os Governos Provinciais Pro-Reitor Anual Reitora N.° de acordos firmados
Provinciais UIES
Hetnhal . o iy ; i N.° de acgdes
9 ! um didlogo per coma Contribuir na solugiio dos grandes problemas m_w_nmz,mm. maaz:mmom. Conferéncias e actividade com a Pré-Reitor Aoual Reitora desenvovldas, actase
Sociedade Civil. do Estado. Comunicagdo Social .
relat6rios
5 i i . N N.° de acgbes
10 Aprofundar a divulgagio .% m.xaanem da UJES, Corntribuir para o desenvolvimento h Realizacio de Palestras Semindrios Conferéncias Pro-Reitor o.caaw%w Aviial Reitora desoriionidis actase
seus cursos, saidas profissionais Orgénicas T
relatorios
Promover a imagem da UJES no Pas e no Exteriorizar as ialidad démi C com IES angolanas, estrangeiras e com s eceics
11 et investigativas oqo Jlturais da UJES oraanizagBes inter mmngu ’ 8 Reitora ¢ Pré-Reitor Anual Reitora desenvolvidas, acordos
ang 8 o BAIHZAL0C3 INSHIACIO firmados ou projectos
i rmend] Contribuir para o Plano Nacional de
12 Easam.oa. b4 oﬁwovo.s_. ceinltiienide o Desenvolvimento ¢ o Plano Nacional de As constantes em Acordos e com novas Universidades Reitora e Pro-Reitor Anual Reitora
potencial em ciéncias
Formacio de Quadros
Desenvolver a maturacgfio das capacidades
13 . motoras e intel is. Aproximagdo social |Realizago de actividades desportivas inter- Pré-Reitor e Unidades
Madsificagho desportiva entre os membros da Universidade e da universitdria e extra-universitiria Orgfinicas Aol Reitord
sociedade em geral
14 |Férum sobre empregabilidade Identificar e divulgar as potencialidades dos  |Promover wno.mmm que dédoa oos_ﬂmoe, & Sociedade as Pré-Reitor a.caamaaw Anual Reitora
formados no mercado de trabalho saidas profissionais dos cursos existentes Organicas
v Direcciio de Recursos Humanos e Acgiio Social
15 |Controlo da assiduidade e pontualidade Melhorar a pontualidade e o controlo de O.o:.zca diério do livro de ponto, registando os factos DRH Ditrio DRHAS Em E.E.\.mc dos mapas de
faltas diario efectividade e de ponto
- : Organizar administrativamente os oprocessos oA _— " " Na base do nimero de
16 %mmj_mumunwo ° mo:.i_un”&o dos;processcs dos funcionérios docentes, investigadores e Recolhado 1, ced avaligdes/de D030/ DRH Diério DRHAS processos regularizados e
individuais dos funcionérios v A outros :
administrativos de toda Universidade actualizados




Garantir que os funcionarios/gozem as suas | Elaborar o plano anual de férias, controlo do gozo
\ : , férias com base no mapa devidamente efectivo das férias, gestdo de pedido de licengas e Na base de numeros de
Emisséio de declaragd: 2 al i
1o | SRS ey certidies, guias ds aprovado, se emitam as diferentes declaragdes |auséncias legais, emi de declaragBes de diversas DRH >=§<B.a=m N DRHAS documentos emitidos
férias, marchas e médicas ; P A " . N : diario i
que necessitem, bem como as guias de guias de em de servigo e durante o periodo
marchas e médicas guias médicas para os funcionérios da Reitoria
Preenchimento do livro com os dados dos funcionérios;
18 Elaboragio de efectividades com base no livro de |Garantir o controlo da assiduidade dos Registo de faltas, licengas, dispensas; férias e outras; DRH Mensal DRHAS N.° de acgdes
ponto e outros documentos funcionérios bem como o tempo de servico  [Levantamento das situag@es para a elaboragio da desenvolvidas
efectividade; 4. Langamento e efectivagiio no SIGFE
. ; " . G
19 |Registo ¢ arquivamento dos processos Garantir 0 83.3_0 dos documentos a serem  |Registar no livro de entrada de correspondéncia, arquivar DRH Diério DRHAS N.ode uao.oow
tratados e arquivados de acordo a natureza do documento desenvolvidas
| " 5 Auxiliar no processo de tomada de decisdes - . Goa N.° de acgbes
20 Ho 8 ;s A
El glode p o andlises ios Geitores Levantamento da situagfio; Analise; Enquadramento legal DRH/GJI e DICPG Situacional DRHAS dessiivolvidas
Elaborar d hos de ex i : 1t : ‘Anélise do processo, fundamentagfio técnica juridica,
3 n ¥ formalizar e legitimar decisdes administrativas ol . . N.° de documentos
1 |f dacell t > 8, ;
21 |formagHo, licencas e de transigio para o quadro relativas & gestlio do pessoal oo, para remeter as Uos e DRH Situacional DRHAS analisadon
| |de pessoal. Arquivar .
Criago de condiges para o efeito; Proposta da comisséo
q o de avaliagio de d ho; Acc har 0 processo; .
0 4 * = . ! Ac mplementadas e
22 |Avaliagéio de Desempenho Anliarode tinpsing no,m fiiciorfrios tendo agir em conformidade com os resultados da avaliagio de DRH Semestral DRHAS v implemet <88
em conta s factos e os diplomas vigentes % e SN o periodo
P ciio do processo bem como
acompanhamento pés periodo.
Acompanhamento do processo, controlo das comissdes
’ . " de servigos, emisso de pareceres técnicos e tratamento 5 Acgdes implementaclas e
23 |Efectuar a Gest&o d i ; e : e DRHAS .
it estio de carreiras Garantir legalidade nos actos de promogdes junto dos Ministérios das Finangas e da Administragio DRH/GIJI Diario o periodo
Publica, Trabatho ¢ Seguranga Social
Promover Formagdo e Capacitagio para o (Capacltar s Ancionirios em matér I de idades, Elaboragio do plano de -
24 especificas que visam elevar o desempenho . DRH Anual/semestral DRHAS Propostas emitidas
pessoal v o formag#o; Inscrigio e controlo
das suas fungdes com tigor e eficiéncia
; Elaborar pareceres técnicos sobre a materia disciplinar, 3
et . St G Em fungdo do nimero de
25 |Promover a Disciplina e ética moamoﬂ o SEpHmentos dos dovstes | sessdes de sensibililizagdo sobre os deveres funcionais e DRH Situacional DRHAS m fungh e
9 s " documentos emiticlos
acompanhamento de medidas disciplinares aplicadas
formalizar o vinculo entre a Instituigéo e Elaboragio do contrato, celebragio e formalizagio, ,
Elaborar ou assegurar a celebrago de contrato S ¢ ’ e " Sl Em fungiio do nimero de
26 d trabathi :a_.um_wm%n nos termos da leg p nento p6s a celebragdo em caso de alteragio DRH Situacional DRHAS donunentouemitidos
Laplicével. Qu cessacho.
Assegurar que a instituigdo tenha recursos
Elaborar pr de recr ) ¢ selecglio |t qualificados, adequados L das idades de pessoal, elab T Em fung#io dos concursos
27 & - ; i et t f DRHAS .
do pessoal suficientes para o cumprimento das atribuig8es |propostas de recrutamento e selecgéio DRI Situacional existentes
legais e funcionais
Em fung#io das condigdes sociais criadas para o efeito,
f oy ; . Comemorar os aniversarios dos criar mecanismos de comemorar os aniversérios dos
Realizago de cer Ani AP o : ¢ . R A e A acgiio dependeré de
28 Rlizagio do imanias de Anrversht:os da fi 4 g da Reitoria e incentivar |colegas, de modo a criar lagos laborais fortes, estimular a U%a:maoa.o U8 Aceo Situacional DRHAS & cmo befs
Reitoria . ks S Social condigdes logisticas
as demais U0 a fazerem o mesmo ¢do da cultura org e manter um
ambiente relacional positivo
Efectuar visitas as residéncias dos funcionarios As visitas e actividades
Fazer acompanhamento e dar apoio social sos  |Permitir com que os funcionarios aposentados, |aposentados; criar condigdes de apoio social para os Departamento de Acggo No ambito das visitas estardo dependentes
29 S . ; S A Semestral DRHAS .
funcionarios aposentados sintam-se acothidos mesmos, Caso as mesmas possam ser possiveis na base do Social efectuadas das condigdes
orcamento institucional logisticas
Permitir que haja acompanhamento das Acompanhar os funcionarios que possam estar doentes;
30 Acompanthamento de colegas doentes, e Obitos [pessoas ligadas & Instituig#o de formas que  |apoiar 0s mesmos por meio de guias de marchas; Estar Departamento de Acgéo Situacional DRHAS No Ambito das visitas
de parentes proximos sintam um 3y fraternal da entidad: sensibilizados com os 6bitos de seus familiares, e criar Social efectuadas
empregadora e que ndo se sintam excluidos i de solidarizar-se )
No actual estatuto
A e i dod idéncins d compete a DRHAS,
31 Efectuar o levantamento das condi¢Ses das Efectuar o levantamento das residénciasdos |, OMPAIA, a%“ n_wuq M%«m S s.oSMc Mw Departamento de Acgéo Mensal DRHAS N.° de visitas € velar pela situagio das
idéncias de docentes cub docentes e ndo docentes afectas 4 UJES T mwvn :Eom. 5 om_ac P nm_uo_, 8 M:mo w_o Social residéncias efectuadas residéncias dos
condig e melhorias em fung#o do estado actu estudantes, docentes ¢
pessoal ndo docente
No actual estatuto
H_,m_uw__..ﬁ junto amu AssociagBes de mAs.caE_mmm mmw compete a DRHAS,
'Unidades Orgénicas, de modo a permitir na identificagdo velar pela situagio dos
2 Identificaggio juntos das UOs de estudantes Diagnosticar a situagfio econdmica e social de estudantes carenciados e que estdo desprovidos de Departamento de Acgio Socvestral DRHAS Numero de estudantes estodintes carencisdos
carentes dos estudantes das UOs. bolsas de estudos; Criar mecanismos de apoio a estes Social abrangidos ¢ propor medidas que
estudantes w:”m&m de propostas concretas a apresentar a possam colmatar a
Magnifica Reitora . "




Realizagio de Concursos Piblicos de Ingresso e

Assegurar a realizagio dos concursos publicos

Elaborar os despachos, editais, perfis e criagio de
condigdes para a realizagfio dos concursos publicos;
Acompanhar as diversas acgdes do concurso publico e

TP

Todos os Memnbros da

DRHAS

Numero de documentos
trabalhados nso concursos

33 Jid: i imo!
Acesso de ingresso e acesso na Universidade propot e @NE s o Direcgio Semestral e
controlo ¢ asseguramento de condigdes administrativas publicos
para a inser¢@o dos candidatos aprovados ao concurso na
plataforma financelera do Estado
Gabinete de Gestfio da Qualidad
24 Wos_muo dos PPC de todos 0s cursos em Wnﬁ&_uﬁ ow PPC de todos os cursos em M%“uhw_wwﬂ os PPC com as Normas Curriculares em vigor DGGQ Até Junho Vice Reitores
Aperfeigoamento dos PPC dos cursos ndo Redesenhar todos os PPC a luz das Normas . s 4
35
Acieditados Curriculares Gerais Adequar as Normas Curriculares (Dec 193) DGGQ Todo ano Vice Reitores
Concluséio da elaboragio do Manual de U_.m.nosa__.uwa #8UQ m Manual dé fiol Ce lizar o manual as especificidades laborais dos ’
36 N 3 L utilizagdo na abordagem de q S DGGQ Até Junho Reitora
procedimentos da Supervisfio Pedagogica imions actores directos
Realizagiio da 2° edigiio de Supervisdo Massificar a cultura organizacional em todas | Capitalizar os actores directos com a ideal cultura 2° semestre i
37 L g N b DGGQ s Reitora
Pedagogica as fungdes substantivas da Universidade organizacional lectivo
Actualizagdo das Bes das Comissdes de  |Cumprir com a legislaghio em vigor emanada  |Manter a renovagio na continuidade, permitindo a Até final de \
38 i 3 6GQ .
Ipelo INAAREES assagem de experiéncia 2 e Jangiro LEHD
Elaboragdo e aplicagdo dos instrumentos de Garantir instrumentos de control de qualidade |Permitir que o Sistema de Garantia de Qualidade faga GGQ 0 e M i
39 4 e ; 4 i
Garantia da qual do ensino -ap g pelas CAA nas UO parte da cultura instalada D faneroeMarso Retora
Visitas de apoio e constatagdo das Comissdes de |Perceber as dificuldades de funcionamento da " . y 1 .
0
4 Auto-Avaliacio (CAA) CAA Realizar curtas sessdes formativas em teméticas pontuais DGGQ Todo ano Reitora
Preparagdo de instrumentos para avaliagio da 0 ! " i :
41 |qualidade das actividades de Easino, Mwwm MM.%M%% para a proxima Autoavaliagio M_MM_,HMM”M« M-_.n%u%h os instrumentos constantes no manual DGGQ Todo ano Reitora
Investipaciio. Extensdo e Gestéio i
42 O_.ma.ﬁwnmo de.todos osdocimenton enitidog e Organizar o Gabinete Classificar e arquivar os documentos DEE Todo ano Ditector UOncBnBom. catalogados
recebidos e arquivados
Acompanhamento aos pontos focais das unidades | Acompanhar e apoiar no preenchimento das i : i :
43 h g i
organicas Bases de Dados distribuidas pelo MESCTI Dar suporte técnico as unidades orgdnicas DEE Todo ano Director
1. Remeter o relatorio de actividades trimestral a0 : Director / " : :
2 - Compilar as actividades realizadas pela Governo Provincial do Hbo Trimestral Reltora N° de relatérios enviados
44 |Elaboragfio do Relatdrio de Actividades Loty n oy DEE .
Universidade 1. Remeter o relatorio de actividades anual a0 Governo Director / ! s
- Dezembro ? Relatorio enviado
Provincial do Hbo Reitora
1. Remeter a Base de Dados de Projecgéio de Vagas Julho UMMM%M\ Base de Dados enviada |100%
; Director / .
2. Remeter a Base de Dados do Aproveitamento Outubro Reitora Base de Dados enviada
3, Remeter a Base de Dados de Graduados Outubro UMMM%M\ Base de Dados enviada.
Elaboragéio e envio da Base de Dados a0 Compilar as informagdes recebidas das 4, Remeter a Base de Dados do Exame de Acesso Outubro U_a.o::\ Base de Dados enviada
45 " o DEE Reitora
MESCTI Unidades Orgénicas T
5. Remeter a Base de Dados de Matricula Inicial Outubro M.Mmoww Base de Dados enviada
6. Remeter a Base de Dados de Recursos Humanos Novembro UMMM%M\ Base de Dados enviada
7. Remeter a Base de Dados de P6s Graduagéio Outubro UMMMMM\ Base de Dados enviada
Direccio de Investigaciio Cientifica, Inovagio, Emp dedorismo e Pés-Graduaciio
Director de Investigagio
Cientifica, :.5<wcmo, Magnifica
Empreendedorismo e Pos- Reitora: Vice-
Promover a idade literéria e académica |Realizar sessSes de venda de livros; Estimular artigos Graduagio em conjunto com Rei % ron o
; G R ; W N R e z citor para os Relatorio e n.° de
46 |Implementagdo do Projecto Cultural 2* Edigio [0 gosto pela pu ¢#o de livros elp via Scupos, Elisivier para os docentes; os Presidentes da abr/26 o
neani : i e e 5 Assuntos participantes
literarios, poéticos e ndo s6. Homenagear os participantes da 1* Edigdo Associagiio de Estudantes, .
o Cientificos e Pos-
Conselho Provincial da Graduagio
Juventude e Brigada Jovem FH0-
da Literatura
O presente Plano tem objectivos especificos Vice-Reitor para os Magnifica
seguintes: Objectivo-1; Contribuir para Assuntos Cientificos e Pos- 0 w_.._ "
i . 7 o . Reitora; Vice-
uniformizar os eventos cientificos; Objectivo- |.,. . . Graduagio; Director de 8 = :
v . Visita de controlo dos eventos cientificos; Troca de . o Reitor para os Relatorios e Unidades
47 |Efectuar visitas de Controlo as UO 2; Comprovar o cumprimento dos eventos ren 5 Investigagiio Cientifica, nov/26 e o
¢ P . experiéneia; Anélise documental; Assuntos Orgénicas visitadas
cientificos; Objectivo-3; Identificar os pontos Inovagéo, Cientificos ¢ Pos-
fortes e fracos; Obejctivo 4. Identificar os Empreendedorismo e Pos-
. Graduagéo.
factores de constrangimentos. Graduagéo.




Vice-Reitor para 0s
Assuntos Cientificos e Pos-

assuntos académicos;

UIJES

Palestra: Fortalecil € posici ) das ?wBo,.&w o a0 s qwaasm.ﬂ Fortalecimento da Produgio Cientifica; Incentivar Q..mac.wﬂmo“ U__”moﬁﬁ i Kmm:._mmm
e : = universitarios internacionais; e, Sistemas de o i S Investigagio Cientifica, Reitora, Vice-
Instituigdes de Ensino Superior (IES) nos : 2 SE pL ¢Oes em revistas (Scopus, Web of . i &
S0 AT | . avaliaglio que classificam InstituigSes de i : . ; : Inovagio, Reitor para os Relatorios e n.° de
48 |rankings internacionais por meio de politicas 5 i Science), Criar programas de incentivo & pesquisa de alto 2 dez/26 o
i p SR Ensino Superior (IES) com base em 1 D e Empreendedorismo e Pos- Assuntos participantes
estratégicas de engajamento institucional, Tohi 5 4 e impacto; Estabelecer parcerias internacionais para ey s
académico e internacional. e BEO coautorias, Apoiar docentes na captagio de projectos, Graduaglo, Director da el
cientifico, reputacional e de impacto. ’ ' Gestdo da Qualidade; Graduag#o.
Director dos Assuntos
Académicos.
Direcgiio dos Assuntos Académicos
Emitir os relatérios académicos referentes ao Ww”ﬁwnﬁo“”wwﬁ%”w Hmm”wmwﬂwhno_%hwmm“h”oo” M”m ¢ UCSTRCEGITLE MMM“W aEM_M“.
49 |Emissio de Relatérios Académicos i i P At Académicos ¢ Chefe de - P N.° de relatérios emitidos
periodo académico mesmos elementos &s entidades competentes nesta Désaramento Pedanbaes Assuntos
atéria. quando solicitado: P 808 Académicos
- Assegurar a verificagdo da equivaléncia de estudos para
Tnstrisls € iaonitorat o prosesio dé transterncia Elaborar aemz.s.w para a instrug#io do processo |efeitos de »,Eo:mmomo de _ﬁom_sgo curricular; Chefe de Departamento de jul2026 4 Vice-Reitor para A
50 i haraen b cireod de transferéncias dos estudantes para outras (- Receber, instruir e encaminhar os processos referentes Aoolo'as Eiidants out/2026 08 Assuntos N.° de processos
¢ IES e mudangas de cursos nas U.O aos pedidos de concessdo de equivaléncia e de P Académicos
reconhecimento de habilitagdes académicas;
. . ' A blicagdo ¢ actuali dos avisos
A do calend . ) X . ap ¢do e ¢ ) . ]
awcw__m.momo oca endio mnw%_.mao da . Ajustar o calendédrio Académico a realidade da |referentes as datas de marcagBes de exames e provas de Direcgéo dos Assuntos Calendério Académico da
51 |Universidade com base o calendério académico s 0 i i 7 out/26 UIJES
" s Universidade frequéncia e outras informagdes de utilidade para & Académicos UIJES
do Ensino Superior unidade académica:
conformar os modelos de diplomas e Vice-Reitor
52 |Alteragfio dos modelos de certificados e diplomas oon_.mniom ma,oxnn%mo as :wB:; ) Conformagio a0 Estatuto Orgénico da Universidade e Director dos ?mE:ow out/26 >$E.=om Modelo aprovado
curriculares aplicados no subsistema de ensino |Normas académicas Académicos Académicos da
superior Universidade
o Fey T . Director dos Assuntos Noyos i
53 1 Atribuir nimeros universitarios Criar a base de dados dos novos estudantes | Oficializar a matricula dos estudantes Aadémichs out/26 estudantes e N.%s emitidos
transferidos
Acompanhar a emissio e actualizacio de Novos
54 |Acompanhar a emissdo de cartdes de estudantes |cartdes de estudantes novos estudantes Identificagio dos estudantes Juelma Figueiredo out/26 estudantese | N.° de cartdes emitidos
admitidos no ano académico 2026/2027 transferidos
Verificar e elaborar a lista dos estudantes Efectuar o levantamento dos estudantes Baixa académica dos estud prescritos, desi e ; . nov/2026 & Estudantes
55 ! " " Tatiana Domingos 3 o 7
FBSES prescritos falecidos jan/2027 inactivos
Direcglio e
3 . ; i Departamentos
56 |Padronizagdo dos documentos académicos Craslosp a&oE,N»wmo dos miodelos de Eﬁwamqa,_nmowo © cONONMIAAC B0 wam::o Orghioo da Juelma Figueiredo dez/26 dos Assuntos
documentos académicos Universidade e as normas académicas :
Académicos da
Universidade
57 |Visita as Unidades Orglnicas Zbgoﬂ.ﬁ o m:oaojasaao dos mognom >oojvm=§aa=3_ controlo e n:a_mozn as :E&.aom Direcgéo &.% .>mw==8m Nov/2026 € CE%@&
Académicos das Unidades Organicas orgénicas no que se refere aos servicos académicos Académicos fev/2027 Orgénicas
7 : i Conscientizagio sobre os perfis de entrada e saida dos Estudantes
] Y ; 5 Promover a realizaghio da Feira de Orientagdo i bt 5 s
58 : | & Profi 1 i
Feira de Or Vi ¢ Pr ocacional & Profissional cursos ministrados na UJES, em preparagdo dos exames Juelma Figueiredo jul26 mnm:wsm aw
de acesso ensino médio
A coordenar com
Elaborago do Regulamento Interno dos Colaborar na produgdo do Regulamento Assegurar o trabalho de normatizaglio e regulamentago Director dos Assuntos o Gabinete
59 ; i ; b ! . . Anualmente "
Servigos Académicos Interno dos Servigos Académicos académico-pedagogica Académicos Juridico e
Intercdmbio
60 |Cerimonia de outorga de diplomas Wmm:nm_. a Cerimonias de Outorgas de mB_E, e outorgar &Eo..:wu ea certificagio de titulos Direcgdo dos .>mm§8m Astiliente ooBaEa.wno
Diplomas honorificos em uma cerimdnia solene; Académicos académica
i ; ; ¢ e y i Direcgio dos
Velar pela existéncia de meios técnicos para a |Propor p is para assegurar os meios .
0 : ; o " 5 A o i Director dos Assuntos Assuntos
61 |Criagfio de condigdes técnicas de trbalho eficiéncia dos servigos académicos prestados [técnicos, materiais e humanos necessérios 4 execugio das ; Anualmente p
. Académicos Académicos
a0s utentes tarefas do Servigo
UJES
62 Implementar o Sistema Integrado de Gestdo Colaborar na implementagfo e exploragéio do Mo_mwﬂw_. =>o mwwanw“oEn““mﬂ%ﬂw”ﬂ%“mhm Sisicma Director dos Assuntos Asiglments UIES
Universitéria Sistema Integrado de Gestdo Académicos © epio acascmieae Académicos
exploracio;
Assegurar a normalidade e efectivagio do processo de
63 | Acompanhar os exames de acesso Preparar e acompanhar os Exames de Acesso registo, Bmﬁ.cm_u " Smo_.s.w = gos om:aaaom.w m.an_—__msn_u Tatiana Domingos Anualmente G..:mw%m
dos cursos ministrados, utilizando para o efeito o Sistema Orgénicas
de Gestio Académica:
. , . e Aot Comunidade
64 | Acompanhar os bolsas de estudos Colaborar no processo de Bolsas de Estudos | Acompanhamento da area social da vida estudantil Juelma Fig ) ] scadénica
g Direcgio dos
5 /EE pelsianhieaglo ‘ao.nxﬁo am. onmesho o Formag&o e actualizagdo profissional do pessoal do Director dos Assuntos Assuntos
65 |Formagéo do pessoal técnico reciclagem para os técnicos da direcgdo dos 5 7 ¢ ; Semestralmente I
Servigo e acompanhar o seu desenvolvimento técnico Académicos Académicos




Direcgéio dos

Assuntos
Reali ides de bal da Direcgdo dos |Coordenaga ta izacdo e disciplina laboral dos|  Director dos Assuntos Soadermicos
66 |Acompanhar a direcgdo de Assuntos académicos >¢ _an _‘Mcs_ amm SRR IR | S ¥ a mmm,m e L 40 Acadéticos Trimestralmente UJES e
ssuntos Académicos servigos académicos Departamentos
das Unidades
Orgénicas
Téenicos da
ibui 3 avali d h funcionari , Direcgo dos
Acompanhar a prestago dos relatorios de por >ooavw=.€q ngm_a.ga as E,omm.m pirluidas v_.coon._s N P80 de e dos o880b Director dos Assuntos ¥
67 definidos: 4 cada técnico por meio dos relatérios sua orientag&o de acordo com as regras e modelo cadiicos Mensalmente Assuntos
. produzidos por estes definidos; Académicos
UJES
68 | Acompanhar os arrecadagiio de receitas MMMMWH 0 relatdrios de arfecadagdo de Relatar a cobranga das taxas e emolumentos Emanuel Neto Mensalmente Reitoria
. : i . iti i tividad E; 1 Neto e Juelma Rt Comunidade
69 |Produgio m emisséo académico Emissiio de documentos académicos it AS_E&&% Foert calbsrelersutendnctividans e e Diariamente i
académica dos estudantes; Figueiredo acad@mica
Emitir pareceres técnicos sobre as matérias Dirgctondopmainics
; i 5 ; A " i i fci g Académicos, Juel i g oo
70 |Apoio exercicio das acometidas & Direcgio dos  |acometidas & Direcgdo dos Assuntos Agols s No:.o_.m 1o exereicio auu. m:mm. o, Cpican e Diariamente Reitoria
s conforme a lei e regulamentos aplicaveis; Figueiredo ¢ Tatiana
Académicos i
Domingos
Organizar ¢ implementar os horarios de q .
. ¥ ¢ . i o Director dos Assuntos - Comunidade
71 |Organizagdo laboral 1 sﬁ:m_s.oio e back-office dos servigos Prestar servigos de qualidade e diversificados Nealesicos Diariamente scadarics
académicos —
. 3 (ibli i f g E 1 N Juelm: : Comunidade
72 | Acompanhar os os esclar 4tios Atender o ?E.S s mmq&a prestando todos Prestar servigos de qualidade e diversificados EEEA o.S ¢ Juems Diariamente e
os esclarecimentos necessarios; Figueiredo académica
- Assegurar e controlar a execugo referente ao
L4 di d i > & W TE5PX i t i Y
- Proceder ao arquivo da documentago respeitante &
actividade académica dos estudantes; g
. : s " . R , . N . Director dos Assuntos o 5
73 |Produgdo e registo académico Registar ¢ controlar o exped d - Informatizar e uniformizar o sistema de arquivo e a r Abadem Diariamente Reitora
P ” ey adémicos
¢do detodaa acio
- Efectuar a autenticagio e o devido tratamento
démico do expedi démico e pedagdgico
Gabinete de Tecnologia de Informacfio e Comunica¢fio
Acompanhar a implementagio da migragio
das pistaforinas luslifusionais do proyedoride Assegurar que a migracfio seja feita nos pardmetros
74 |Migrag#o das plataformas institucionais hosting para um novo provedor; SCEUTAT Bragho sg P Director da Gtic 1 Semestre Reitora
e aceitaveis
monitorizagdo do desempenho das acgdes de
migraclo omplemenetadas
T Compilar as informagdes sobre a investigagdo i i i oo
Elaboragdo do Boletim Cientifico Angola - 50 o 7 Assegurar que sejam ladas todas i . . s
i it : s Director da Gtic 1 Semestre Reitoria
anos Mauon_mg Bioduzidzipelordocentesainivelicas cientificas produzidas pelos docentes da UJES !
Melhorar o desempenho do portal; a usabilidade e
B 1iand, : ~ £ i . . .
75 | Actualizar o portal institucional da UJES Realizer o doportal da S de ensifio, inyestigactole Director da Gtic 1 Semestre Reitora
UIJES gestdlo académica para permitir o reforgo da
acessibilidade e visibilidade institucional
76 Acompanhamento das monaou SE_o_.om_nmm e Monitorizar a _Bn_mﬁoasﬂ.mo das 99_5%%1 Director da Gtic Anbal Reftori
execuglio de novos projectos no ambito do TEST [de trabsformagao digital e inclusdo tecnologica
77 m.:g.owcmo dos resultados das Jornadas Agosto  Publicar os resultados @sm _=<oa=mﬁo,nm Triagem dos mc‘po_.ow que .E:a%m_és das ._o_..nwammw Dissistor da Gic I Semestie Reitoria
cientifico 2025 apresentdas durante as jornadas cientificas Efectuar a publicagfo digital e a acta da revuista
4 optimizar a divulgagio externa e interna das | Alinhar a proposta de plano de comunicagdo institucional;
78 EMMMMMNM_% PICROsta de plano/de comuaieAo informag®es e melhorar a visibilidade harmonizar os canais de comunicaggo e integrar Director da Gtic 11 semestre Reitoria
institucional i
Gabinete Juridico
Dar apoio juridico necessario as U.O no que Assegurar o tratamento do forum juridico a Cabacitar:6 peisoal pura gbservinoll das Hofimias Jegals
79 |concerne a aplicagio de normas vigentes que ndlo |nivel da Universidade, reunindo com os i .Mnam P P 8 Gabinete Juridico Anual Reitora
se afastem do objecto universitario diferentes extractos sociais da Universidade 8
Elaborar pareceres e estudos sobre a Aclarar pareceres técnicos requeridos bem s i
. . : e 2 ; to factual e juridico das solicitagdes ’ i .
80 |interpretagdo e aplicagéio das aludidas normas como participar na emissgo de comunicados e WMMMM,M%:@%GEQ 0 achisl o idicordag solicitacbe Gabinete Juridico Anual Reitora
legais outros meios informativos
Fomentar acgdes de formagdo uteis aos i .
81 |esclarecimentos dos funcionarios no que mw@x Komnsm ilbrativesede Informativas Gabinete Juridico Anual Reitora
v sensibilizagio
concerne aos seus direitos e deveres
Desenvolver outras acgdes, no dmbito de sua Representar a UJES em processos judiciais e i .
: o L ; fi 1t 3 i ]
82 p sempre que requerido pelas outros; Participar na instrugéio de processos M_HMHQ son confornidads cor a doraas vigentes em Gabinete Juridico Anual Reitora
instincias superiores disciplinares g
Secretaria Geral
T r : ) :
83 |Gestéio do orgamento da UJES Gerir e controlar o orgamento da UJES A% o szt orgénicas Secretério Geral Mensalmente Reitora
afectas a ujes
84 Elaboragéo da necessidade de recurso financeiro [Garantir uma execugo orgamental e Programar as despesas de: Bens e Servigos; Duradouros Secrethtio Geral Merisalmisiite Reitors

da UJES

financeira eficiente e eficaz

e Patrimoniais




Aplicar e apresentar 0 modelo de gestdo para distribuigao
do OGE; Acompanhar a gdo fisica e fi ira do
85 [Controlo orgamental Controlar o orgamento da U.O e mom»_ doiestsdo, Agficar os m.maom @ G Secretério Geral Mensalmente Reitora
anterior; Analisar e submeter para autorizagio superior as
tas de alteragéo or 1 remetida pelas
; i i Promover a melhoria da qualidade d Intercdmbio de ideias sobre a gestéio administrativa,
Capacitagdos os técnicos afectos aos servigos de 5 ey . .
w@ e Fosilat ati 1 i y A
administragiio e Gestdo do orgamento da UJES. ¢ va, or¢ e e ¢do de despesa no sigfe/sigpe com as Secretério Geral Semestral Reitora
financeira fectas a ujes
Elaboragiio do mapa lidado dos bens o inventariagio dos bens patrimoniais adquiridos até entfo | Chefe de Departamemto de .,
87 s i SO
patrimoniais da UJES Controlar os bens inventarigveis da UJES Dela ujes. Patrimaio s Orpamento Anual Reitora
verificar as facturas recepcionadas, conformidade com o
contrato em vigor e proceder ao devido pagamento;
Proceder & gestdo corrente administrativi _.nw_m.pw.« oﬂncﬂwﬂwﬁ” E:MMM Mﬁnmwﬂﬂwnwﬂssﬁw ’ CEINDENC
88 |Gestiio corrente do orgamento da Reitoria o gestao cor IILSIEIYA € ||aauils, caperaro Tven el * Departamento de Orgamento Anual Reitora
orgamental da Reitoria verificar os autos de abate emitidos; receber e conferir os T
" s : . ¢ Patrimonio
bens de consumo e investimento, avaliar as necessidades
de aquisigBes de bens para stock; acompanhar a
actualizagfio do cadastro de imobilizado.
Elaborar o orgamento da Reitoria e apoiar
89 |Elaborar 0 OGE Prever as desp e receitas de org gi ¢ analisar as propostas de orgamento Secretério Geral Abril e Julho Reitora
das unidades orgdnicas
. el 0 . |Elaboragio de um documento detalhada, e de acordo
Elab: D ) fi 4 p . i |
90, [ cBmmo dorelatoriode cantay do RLR 4 4 exercliio com as orientagBes para sua elaboragio, do tribunal de Secretario Geral Janeiro e Abril Reitora
_eoozm.::oo econdmico
contas e da delegacéio de financas,
Faculdade de Ciéncias Agréirias
Langamento Oficial do Programa de I das instalagGes que alt 0 0 ; .
3 * i ST Magnifica .
91 |Doutoramento em Agricultura, Seguranga WWM”“H:N ”MVM”M“MWMM vau mnwﬂsmmmﬂog langamento oficial do programa e homenagens a0s Decano abr/26 wmﬂ_o_‘w Relatérios
Alimentar e Gestfio Sustentével dos Solos < P percursores do SASSCAL
Realizagho de palestras e acgdes sociais em prol do dia da Departamenta de
92 |Comemorago do dia da Faculdade Comemorar o dia criagdo da Faculdade Facul n_wm_o 2 & P Administragdo e Servigos I Semnestre Decano Relatorios
Gerais
Relatorios e Apresentagio
; li heci s y i DEI )
94 [Superagio Académica do Corpo Docente A PREGSPCTSY Patticipagio em Workshops, Seminérios, etc DEIs e Direcgio Anual O:m»”mm - de Diplomas e
docente Direcglio <
Certificados
Relatorios e Apresentagfio
o . C :
95 [Formagio Docente (Mestrado e Doutoramento) Permitir a monsgm.o pos-graduada de docentes |Implementar .OE.mcm de Emm:.ﬁo e Doutoramento ¢ Direcgto Anual rnm.om DEIse de Diplomas e
nas éreas necessarias captar financiamento para o efeito Direc¢io Certificados
o Relatorios e Apresentagiio
; . trag ;
96 |Formagio do Corpo ndo Docente Lepaciar womwo.u_ 10 docedle) park melkor Frequéncia de Cursos Técnico-Profissionais Administragio Geral Anual Adninistragho de Diplomas e
prestagiio de servigo Geral :
Certificados
Diversos Cursos na rea de Agronomia e Capacitar o pessoal vinculado a agricultura e i o L . : i
97 ; . . . Anual Diregéio Relatérios
Florestal na comunidade em geral floresta para melhoria da prestagdo de servigo Erequbian deiChtion Tacrio-Protaloian DElueDuboio = g
Requalificar e apetrechar os laboratérios da
98 {Apetrechamento de Laborat6rios Instituiglio para o reforgo das préticas Adquirir Materiais e Reagentes para os laboratorios DEIs e Direcgéio Anual DEIs e Diregéo Re
laboratoriais
99 Modernizag#o e Informatizago da Biblioteca e Eo_me.aaﬁ.o »:mog».ﬂum» mmvhwa.om para Aquisigio e instalaglio de software e outros materiais Chefe da Bibliot Al Decano Relatérios de
Rrea Acadéntion melhor servir a comunidade académica, assim || o o efe da Biblioteca U implementaglo
como modernizar a 4rea académica
. " Agosto e 5 i
i i i t
100 |Exame de Acesso Admitir novos estudantes Realizagéio de Exame escrito Area Académica Seterbro 2026 Direcgiio Prova Escrita
e i % " Realizar EKG»:MS m”as.o nooos."wu_Zmﬁcaau hos doi . - Entrega de Relatérios,
101 cipagdo em Eventos Nacionais ¢ . eutit & o ) >Eowo.=§mo de Trabalhos de investigagio de docentes a VDAC e DEIs Amal DEIs ¢ VDAC Contificados e/oii
Internacionais estudantil, docente, Cientifica e empresarial |comunidade diplomas
do pais de todas as 4reas afins a agricultura
Manter os estudantes mais proximos da area
102 | Apoio a Pesquisa de pratica, Garantir a seguranga E Montagem de ensaios DEIs ¢ VDAC Anual DEIs ¢ VDAC Relatorios
durabilidade das infra-estruturas
Realizagdo do processo de Auto Avaliagiio dos  |Analisar o estado actual dos cursos de Pos- " . i
104 - 59~ I t Decan Relatorios
Cursos de Pés-Graduacho raduaciio da Instituicio Auto-avaliar os cursos de pos-graduagio Direcgiio Semestre 0
Faculdade de Direito
. oo 5 . Departamento de Ensino e
Realizar as primeiras jornadas cientificas do : o 5 s e
105 i : 1 % A D
Departamento em Ciéneias Econémicas-Juridicas promover o debate e a investigagdo cientifica |Promogdo de debates e entre os §<omp_mwa.mo em o.a.an.mw Junho ecano
] Econdmicas-Juridicas
o . s Departamento de Ensino e
Realizar as primeiras jornadas cientificas do . 5 " s :
106 i fenti A 4 3 , 5
Departamento em Ciéncias Juridico-Civis promover o debate e a investigaglio cientifica [PromogZo de debates e entre 08 I uma. mooomw.m_mgn_wm Abril Decano




promover o debate como oportunidade Unica

107 |Realizagdio de um debate JURIDICANDO pars umuaa\w?ma :ug._ amamm .E:.&omm. . Promogio de debates e intercimbios entre os d Uovﬁwamaw %,mEEo ¢ Anual Decano
argumentacdo, oratria e vivenciar o ambiente I gagio
de um tribunal real aos estudantes
Participagiio em Eventos Cientificos nacionai Participar dos eventos cientifi lizado a nivel I° de eventos
108 |; 2rticipagao em Eventos Lientilicos naclonals € p, . 1over o intercimbio institucional ‘_QE_. HOS SVETL08 cientiticos a ser realizado 2 AVEL | 4 rea Académica e Cientifica Anual Decano participados e relatorios
inter nacional e internacional d o
e particiapco
109 |Reunies do Conselho Cientifico LRI ApROvar CouiEenos Subtadores Actualizagdo ¢ implementago das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas e relatorios
da vida cientifca e dos docentes
110 [Reunies do Conselho Pedagdgico Wmnmw“m“%“_ﬁ“ documentos onieitadores Actualizagdo e implementag@io das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas e relatorios
e Realizaclio de Exame escrito; Correcg#io e publicaglo dos . Agosto e . .
111 |Exame de Acesso Admitir novos estudantes toiiltados Area Académica Setembro 2026 Direcglio Prova Escrita
Reali do processo de Auto Avaliagiio dos |Analisar o estado actual dos cursos de Pos- ¢ 5 §
1 ¥ - o 1 D Relatorios
12 Cursos de Pés-Graduacio aduacio da Instituicio Auto-avaliar os cursos de pos-graduagio Direcgéio Semestre ecano elatdrio:
Taculdade do E T
e o o - —_— ) i N° de eventos
113 .Vw:_swm.,&o.ma EianiosCledificosnscionzize Promover o intercimbio institucional Paricipatidos m<n=«om nan.cmoom a ser realizado p:arvet Area Académica e Cientifica Anual Decano participados e relatorios
inter nacional e internacional o
de particiapgéo
- T - -
”_o.wﬁmowo Acmw_.s.mm_ ﬂnoma.zmm_omwm_ ol Disseminar as metodologias e resultados de Realizar o simposio; aprestetes o8 resultados da
114 A ! ; ; Bl 2 investigagdio, dissertagfio e teses; publicar e disseminar Area Cientifica Margo de 2026 Decano Actas e relatorios
metodologias e resultados de Investigagdo em  |Investigag@io em Economia e Gestéio 7 o
Economis e Gestio para a comunidade académica
Promover uma reflexdo aprofundada e um
Realizagdo do Forum de Reflexfio sobre a debate técnico em torno das implicagdes da  [Realizar debate técnico em torno das implicagGes da i 5
15 ; ) . . Ar Abril Decano
L Reforma do Sistema Fiscal em Angola impl agdo da reforma do sistema fiscal  |implementac#o da reforma do sistema fiscal em Angola ea Clentifca L =9
lem Angola
' i el ; i i o ; Departamento de Ensino e
. o i Final ) .
116 wn&._umamo de seminérios de r gag Capacitar os estuda paraa me_._NE actividades tendentes a capacitar os estudantes Investigagio em Métodos | Maio de 2026 Do Avtas erelatbeiog
destinada aos estudantes finalistas investiogagiio cientifica finalistas .
Quanticos
Hliborar'e dossier bafh a defesa de Realizagfio dos actos de defesa de dissertagfio de
117 |Execugdo do processo de defesas de dissertagBes | .. P mestrados dos dois cursos, elaborar o dossier para a Area Cientifica I semestres Decano N.° de defesas realizadas
dissertagdes dos dois cursos de mestrados ; . ;
emissiio dos correspondentes certificados e diplomas
118 |Exame de Acesso Admitir novos estudantes Relizaap de Eamie/eacrtos Correceao e publloasio/dos Area Académica Agosio e Direcgéio Prova Esctita
resultados Setembro 2026
& Estabelecer bases para a realizagdo do Estagio | , . .
Celebragdo um acordo de Cooperagéio com a ¢ X Assinatura do acordo de cooperagio; ampliar a P .
a ; v . A ! 8 rotocolo assinado e
119 |{Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas |- ..P&_u_asﬁ oo%wogo Am\.xov ' capacidade de formagfio para integragdo dos estudantes Direcgio Jutho Decano o% nM_w di
de Angola gOes, permitindo ampliar a capacidade 105 estagios da OCPCA; acedes realizadas
de formac#o ;
Celebraghio de acordo especifico de cooperagio |Desenvolver um conjunto de actividadesno | Assinatura do Protocolo de Cooperaglio para mobilidade Procolo assinado e acqdes
120 |com o Instituto Superior Politécnico de ambito do ensino e investigacdo cientifica, académica, promogio da mobilidade de docentes, Direcgio Julho de 2026 Decano cealivadis
Humanidades e Tecnologia - ISUP Ekuikui I extensfio universitaria e formagfio graduada  |estudantes e investigadores entre as instituicSes
Celebrago de acordo especifico de cooperagdo . Assinatura do Protocolo de Cooperag8io para mobilidade .
: Procolo assinado e acgdes
121 |com a Faculdade de Economia da Universidade .m.o:p_.moon 4 00pertsho nas E.am.m »m&ma_gm. académica, promog#o da mobilidade de docentes, Direcgiio Julho de 2026 Decano 100010/a58RAC0 € ach
" 5 investiogagHo e extensfio universitria X 4 . realizadas
Katiavala Buila ~ Benguela lestudantes e investigadores entre as instituigSes
X o : A Integrar os novos estudantes, admitidos no ano
R¢ % . bro d i
122 om_ﬁma.m o/de actividade relatlva & Somans wﬁnﬁﬁ 8 Intopiacds de fiovos eatudantes i académico 2026/2027; transmitir os regulamentos Area Académica Quinbrode Decano Actas e relatorios
Académica 2026/2027 Universidade 3 7 SR 2026
académicos em vigor na UJES e demais legislacio
Realizagdo do processo de Auto Avaliagdo dos  |Analisar o estado actual dos cursos de Pos- . . g :
23 - ¥ 1 t Decano Relatorios
1 Carsos de Ps-Graduacio aduacio da Instituicio Auto-avaliar os cursos de pos-graduagfio Direcgio Semestre ec
124 |Reunides do Conselho Cientifico ﬁw_._mm_. s docunentos Clentadored Actualizagio e implementago das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas e relatérios
da vida cientifca e dos docentes
Realizag8o do processo de Auto Avaliagio dos |Analisar o estado actual dos cursos de Pos- : . Relatér
- torios
125 Cursos 4 Pés-Gracua raduacio da Instituicio Auto-avaliar os cursos de pos-graduagdo Direcgéio 1 Semestre Decano elatori
126 |Reunides do Conselho Pedagdgico %Mwﬁwﬂwhmﬂwﬂ dacunmentos orientadores Actualizagiio e implementagdo das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas e relatérios
q Acdadd, nﬂ Madios:
Realizar as jornadas como um pilar .
126 |Realizagdo das XIII Jornadas Cientificas fund | na promogio do conhecimnento .>_u _‘omwbﬁom.o ds n,maum ma.anm.maou 00 aesicr o maide; Area Cientifica Julho Decano Actas e relatorios
o incentivar a investigagéo cientifica
médico em Angola
127 |ReuniGes do Conselho Cientifico >=mmaa. 2 SPEOvS! 3 01 S | Actuali ) ¢ impl %o das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas e relatérios
da vida cientifca e dos docentes Y v
128 [Reunies do Conselho Pedagégico Snlisarsleptovay s ActualizagBio e implementagio das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas ¢ relatorios
da vida académica . .
129 |Exame de Acesso Admitir novos estudantes Realizagin de Exime escrito; Correcyfio ¢ publicacio dos Area Académica Ag0sto o Direcgo Prova Escrita
resultados Setembro 2026




Participagiio em Eventos Cientificos nacionai Participar d tos cientifi alizado a nivel s cyetios
130 |, pag . R EELS pacionae Promover o intercdmbio institucional ._nam: os SVEROS LIGTILC0s A oo eatzac0 4 I Area Académica e Cientifica Anual Decano participados e relatérios
internacionais nacional e internacional t3)
de particiapgio
0 T . s, Integrar os novos estudantes, admitidos no ano
131 wmaﬁmo_mo de actividades relativa a Semana vﬂ.ﬁ:_m a integraciio de novos estudantes na démico 202612027 tr e Aren Acadsmica Outubro de Deéato Actasételatotion
Académica 2026/2027 Universidade . . Conan 2026
académicos em vigor na UJES e demais legislagio
Faculdade de Medicina Veterindria
132 |Exame de Acesso Admitir novos estudantes Realizagio de Exame escrito; Correcgfio e publicagho dos Area Académica pagsioe Direcgfo Prova Escrita
resultados Setembro 2026
0 Elaborar o dossier para a defesa de Realizagao dos actos de defesa de dissertagéo de
133 Aecugho a 0 processo de defesas de dissertagBes dissertagdes do curso de mestrado e de mestrado e de mestrado, elaborar o dossier paraa Area Cientifica 11 semestre Decano N.° de defesas realizadas
e de especializagio : 1 5
mestrado g0 dos corresp certificados e diplomas
134 |Reunides do Conselho Cientifico ?E.aﬁ s documenios cricatadores Actualizagdo ¢ implementagdo das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas e relatérios
da vida cientifca e dos docentes
135 |Reunides do Conselho Pedagdgico %”%MM_M;HMM“ doctmemos onartlores Actualizagdo ¢ implementag@o das normas vigentes Area Académica anual Decano Actas e relatorios
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Area Académica e Cientifica Anual

Director
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participados e relatorios
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